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		Curriculum Vitae 



		Informação pessoal

		



		Nome Completo

		



		Sexo

		



		Documento de Identificação (B.I., Cartão de Cidadão ou Passaporte)

		

		Documento Identificação n.º

		



		Data de Nascimento

		



		Nacionalidade

		



		Morada

		

		Localidade:

		



		Distrito

		

		Freguesia:

		

		Código Postal:

		



		Telefone(s)

		

		Telemóvel:

		



		E-mail 

		



		Carta de Condução n.º 

		

		Apta para a(s) categoria(s)

		



		

		



		Habilitações literárias e profissionais



		



		

		Grau de Habilitação Académica


Indicar a última habilitação académica obtida com um X

Ano de conclusão


4.º ano de escolaridade *


Entre o 5.º e o 9.º anos de escolaridade (inclusive) *


Entre o 10.º e o 11.º anos de escolaridade (inclusive) *


12.º ano de escolaridade *


Bacharelato


Licenciatura


Mestrado


Doutoramento


Outro (indicar qual) _____________________________________


* ou grau equivalente, conforme o legalmente previsto



		

		Formação especializada e certificada


Designação


Estabelecimento de Ensino

Data Início / Data Conclusão


Pós-Graduações


Diplomas de especialização ministrados por estabelecimentos de ensino superior


Diplomas de especialização ministrados pela Direção-Geral da Qualificação dos Trabalhadores em FP (INA) e entidades reconhecidas pelo INA


Outro (indicar qual) ____________________________________________________________






		

		Formação especializada para o exercício de cargos dirigentes


Indicar a formação frequentada com um X

Ano de conclusão


Curso de Alta Direção em Administração Pública (CADAP)

Curso Avançado em Gestão Pública (CAGEP)

Programa de Formação em Gestão Pública (FORGEP)

Seminário de Alta Direção (SAD)

Outro (indicar qual) __________________________________________________________________

_________________________________






		

		



		Situação Jurídica / Funcional

		Especifique qual a sua relação jurídica de emprego público.



		Relação Jurídica Emprego Público (nomeação definitiva ou CTFP por tempo indeterminado)

		



		Situação Atual 


(em exercício de funções; em licença; em situação de requalificação; outra)

		



		Carreira e categoria

		



		Organismo onde exerce ou por último exerceu funções

		



		

		



		Avaliação de Desempenho

		Indique a menção quantitativa correspondente às avaliações de desempenho obtidas nos últimos 3 anos relevantes (2012 e ciclo avaliativo 2013/2014).



		Ano (2012) 

		



		Ano (2013/14)

		



		

		



		

		



		Aperfeiçoamento de competências

 

		Indique as ações de formação frequentadas e relevantes para a função a que se candidata. 


A cada ação de formação deverá corresponder uma entrada separada.






		Datas

		



		Designação da Ação de Formação e respetiva Carga Horária

		



		

		



		Nome e tipo da organização de ensino ou formação

		



		

		



		Experiência profissional

		Comece por indicar a experiência profissional mais recente. 

A cada situação profissional pertinente deverá corresponder uma entrada separada.






		Datas

		



		Carreira/Categoria ou Cargo

		



		Área Funcional

		



		Responsabilidades Associadas

		



		Entidade Empregadora

		



		

		



		Competências e Aptidões Pessoais

		Descreva as suas aptidões e competências pessoais, preenchendo os campos abaixo. 

A cada língua estrangeira deverá corresponder uma entrada separada.



		

		



		Língua Materna

		



		Outras Línguas


(indique uma língua estrangeira)

		



		Compreensão escrita (classificar entre excelente/bom/insuficiente)

		



		Expressão escrita (classificar entre excelente/bom/insuficiente)

		



		Expressão oral (classificar entre excelente/bom/insuficiente)

		



		

		



		Competências e Aptidões Informáticas

		Especifique as suas aptidões e competências informáticas, preenchendo o campo abaixo, por ex.: Conhecimentos de informática na ótica do utilizador (Word, Excel, Access, Internet, Outlook, …) e em outras ferramentas de trabalho que considere relevantes para a atividade do posto de trabalho a que se candidata. 





		

		



		Competências e Aptidões Sociais

		Especifique as suas competências e aptidões sociais, preenchendo o campo abaixo, por ex.: Conviver e trabalhar com outras pessoas, em meios multiculturais, em funções onde a comunicação (presencial, atendimento telefónico e escrita) é importante e situações onde o trabalho de equipa é essencial. 



		

		



		Competências e Aptidões de Organização

		Especifique as suas competências e aptidões de organização, preenchendo o campo abaixo, por ex.: 


Capacidade de controlo/reporte de responsabilidades, cumprir planeamento realizado, eficiência (gestão dos prazos previstos), sistematização, resolução de problemas, etc.   



		

		



		Outras Aptidões e Competências

		Indique outras aptidões e competências suscetíveis de representar um fator preferencial (por ex.: hobbies, desporto, responsabilidades associativas, etc.) que não tenham sido referidas nas rubricas anteriores



		

		



		

		



		Informações Adicionais

 

		Motivações que o levaram a candidatar-se ao posto de trabalho; qualidades que possui que considere mais relevantes para o posto de trabalho a que se candidata; expetativas quanto a exercer funções no ISS, I.P.






		

		



		Objetivos

		



		

		



		Motivações

		



		

		



		

		





____________,____ de ______________de 2016

________________________________________
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FORMULÁRIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL 
 


            _________________________________________________________________________________________________________________________ 
 
CÓDIGO DE IDENTIFICAÇÃO DO PROCESSO  
    
            Código da publicitação do procedimento                        Código de candidato 
                                                                                                                                                                      A preencher pela entidade empregadora 


  


                
CARACTERIZAÇÃO DO POSTO DE TRABALHO 
 


Carreira  Categoria  


 


Área de atividade  


 


 


 


 


 


1. DADOS PESSOAIS 
 
Nome completo: 


 


 


 
  
 


 
 
 


 
Morada: 


 


  


RJEP por tempo indeterminado     


RJEP por tempo determinado    


RJEP por tempo determinável    


                                  


                                  


Data de nascimento:            Sexo: Masculino  Feminino  


Nacionalidade:                         


Nº de Identificação Fiscal:           
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Endereço eletrónico: __________________________________________@________________________________ 


 
2. NÍVEL HABILITACIONAL 
 
Assinale o quadrado apropriado: 


 


01 Menos de 4 anos de escolaridade  
 


08 Bacharelato  


02 4 anos de escolaridade     
(1.º ciclo do ensino básico)  


 
09 Licenciatura  


03 6 anos de escolaridade 
(2.º ciclo do ensino básico)  


 
10 Pós-graduação  


04 9.º ano  
(3.º ciclo do ensino básico)  


 
11 Mestrado  


05 11.º ano  
 


12 Doutoramento  


06 12.º ano (ensino secundário)  
 


13 Curso de especialização 
tecnológica  


07 Curso tecnológico /profissional/ 
outros (nível III)*  


 
99 Habilitação ignorada  


 
* Nível III : Nível de qualificação da formação (c/ equivalência ao ensino secundário) 
 


 


 


 


2.1. Identifique o curso e/ou área de formação: 


 
 


2.2. Indique cursos de pós-graduação, mestrado ou doutoramento: 


 
 


 


 


 


 


Código postal:          Localidade:  


Concelho de residência:           


Telefone:           Telemóvel:          
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3. SITUAÇÃO JURÍDICO/ FUNCIONAL DO TRABALHADOR 
 


 


 


3.2. Em caso negativo, passe diretamente ao ponto 4 deste formulário.  


Em caso afirmativo, especifique qual a sua situação: 


 


 
 
3.3. Órgão ou serviço onde exerce ou por último exerceu funções: 


 


 


3.4. Carreira e categoria detidas: 


 


 


3.5. Atividade exercida ou que por último exerceu no órgão ou serviço: 


 


 


 
 
3.6. Avaliação de desempenho (últimos três anos): 
 


Ano  Menção quantitativa  


Ano  Menção quantitativa  


Ano  Menção quantitativa  


3.1. Titular de relação jurídica de emprego público?  Sim  Não  


3.2.1. Nomeação 


Definitiva   


Transitória por tempo determinado  


Transitória por tempo determinável  


3.2.2. Contrato  


Tempo indeterminado  


Tempo determinado  


Tempo determinável  


3.2.3. Situação atual 


Em exercício de funções  


Em licença  


Em situação de requalificação  


Outra  
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4. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL E FUNÇÕES EXERCIDAS 
 


4.1. Funções exercidas, diretamente relacionadas com o posto de trabalho a que se candidata: 


 


4.2. Outras funções e atividades exercidas: 
 


 


 


 


 


 


 


 
 
5. FORMAÇÃO OU EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL SUBSTITUTIVA DO NÍVEL HABILITACIONAL EXIGIDO 


 


5.1. No caso de a publicitação permitir a candidatura sem o grau académico exigido, indique a formação ou experiência 
profissional substitutiva. 
 


 


 


 


 


 


 


 


Funções        Data 
   Início       Fim   
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6. OPÇÃO POR MÉTODOS DE SELEÇÃO 
  


Se é titular da categoria e se encontra a exercer funções idênticas às do(s) posto(s) de trabalho publicitado(s) ou, 
encontrando-se em situação de requalificação, as exerceu por último e pretende usar da prerrogativa de afastamento 
dos métodos de seleção obrigatórios, nos termos do n.º 2 do artigo 36º da Lei 35/2014, de 20 de junho, assinale a 
seguinte declaração:  
 
 


 


7. REQUISITOS DE ADMISSÃO 
 


 


8. NECESSIDADES ESPECIAIS 
 
8.1 Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique se necessita de meios / 
condições especiais para a realização dos métodos de seleção. 
 


 


 


 
 
9. DECLARAÇÃO (f), nº 1 do artigo 27.º, da Portaria n.º 83-A /2009 de 22/01, alterada e republicada pela Portaria nº 
145-A/2011, de 06 de abril) 
 
“Declaro que são verdadeiras as informações acima prestadas”. 
 
Localidade  Data  


 
 
Assinatura: 


 


 


 
 
 
 
 
 


“Declaro que afasto os métodos de seleção obrigatórios, Avaliação curricular e Entrevista de 
avaliação de competências, e opto pelos métodos Prova de conhecimentos e Avaliação 
psicológica”. 


  
  


  


“Declaro que reúno os requisitos previstos no artigo 17.º da Lei 35/2014, de 20/06 e, se for o caso, os 
requisitos exigidos na subalínea v) da alínea d) do n.º 1 do artigo 27.º da Portaria n.º 83-A/2009 de 
22/01 alterada e republicada pela Portaria nº 145-A/2011, de 06 de abril ”. 


 Sim  Não 


    


    



por145378

Typewritten Text

PC-06-V01-2016







 


 


 Pág. 6/6 


Alameda D. Afonso Henriques, nº 82 - 4º e 5º • 1049-076 LISBOA  
Contacto RH 300 510 510 • E-mail: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt • www.seg-social.pt 


 


 


Documentos que anexa à candidatura: 
 


Currículo vitae  
 


Outros: 


Certificado de habilitações  
 


 


Comprovativos de formação 
(Quantidade ____ )  


 
 


Declaração a que se refere ii), d), nº1 
Artigo 27.º (*)  


 
 


 
 
(*) Relação jurídica de emprego público previamente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da atividade que 
executa e do órgão ou serviço onde exerce funções. 
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EXERCÍCIO DO DIREITO DE PARTICIPAÇÃO DE INTERESSADOS 
__________________________________________________________________________________________________________________________ 


 
CÓDIGO DE IDENTIFICAÇÃO DO PROCESSO  


    
      Código da publicitação do procedimento                  Código de candidato 
                                                                                                                                         A preencher pela entidade empregadora 


  


 
IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO                          


 
Identificação do candidato: 


 


 


CANDIDATURA A: 
 
Carreira  Categoria  


  
Área de atividade  


 
FASE DO PROCEDIMENTO A QUE SE REFEREM AS ALEGAÇÕES 


 
  


 
 
 
ALEGAÇÕES DO CANDIDATO NO ÂMBITO DO DIREITO DE PARTICIPAÇÃO 


 
 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


  


 


                                  


                                  


Recebido em                   -          - 
 


Assinatura 
 
 
 
 
 
 
 


 



por145378

Typewritten Text

PC-05-V01-2016







 


 


 Pág. 2/2 


Alameda D. Afonso Henriques, nº 82 - 4º e 5º • 1049-076 LISBOA  
Contacto RH 300 510 510 • E-mail: ISS-DRH-Procedimentos-Concursais@seg-social.pt • www.seg-social.pt 


 


DECISÃO DO JÚRI 
 


 


Deferimento  Indeferimento  


  


 


Fundamentação da decisão: 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


 


O Júri: 


 


 


Em:  
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